
TABELLE PAGHE APPPENDISTI OPERAI EDILI

In vigore dal 1° MARZO 2022
VALORI ORARI IN EURO

Apprendistato finalizzato acquisizione Retribuzione Indennità Indennità di TOTALE 1

Operaio di 4° livello minima Indennità mensa contingenza A+B+C+D 18,50% su 4,95% su TOTALE 2

oraria territoriale   E.D.R. Tot. 1 Tot.1 E+F+G

A B C D E F G H

1° semestre 72% 5,52 1,16 0,25 2,21 9,14 1,69 0,45 11,28

2° semestre 72% 5,52 1,16 0,25 2,21 9,14 1,69 0,45 11,28

3° semestre 78% 5,98 1,26 0,27 2,39 9,90 1,83 0,49 12,22

4° semestre 78% 5,98 1,26 0,27 2,39 9,90 1,83 0,49 12,22

5° semestre 85% 6,52 1,37 0,30 2,61 10,80 2,00 0,53 13,33

6° semestre 90% 6,90 1,45 0,32 2,76 11,43 2,11 0,57 14,11

Retribuzione finale 7,67 1,61 0,35 3,07 12,70 2,35 0,63 15,68

Apprendistato finalizzato acquisizione Retribuzione Indennità Indennità di TOTALE 1

Operaio di 3° livello minima Indennità mensa contingenza A+B+C+D 18,50% su 4,95% su TOTALE 2

oraria territoriale   E.D.R. Tot. 1 Tot.1 E+F+G

A B C D E F G H

1° semestre 72% 5,13 1,08 0,25 2,20 8,66 1,60 0,43 10,69

2° semestre 72% 5,13 1,08 0,25 2,20 8,66 1,60 0,43 10,69

3° semestre 78% 5,55 1,17 0,27 2,39 9,38 1,74 0,46 11,58

4° semestre 78% 5,55 1,17 0,27 2,39 9,38 1,74 0,46 11,58

5° semestre 85% 6,05 1,28 0,30 2,60 10,23 1,89 0,51 12,63

6° semestre 90% 6,41 1,35 0,32 2,75 10,83 2,00 0,54 13,37

Retribuzione finale 7,12 1,50 0,35 3,06 12,03 2,23 0,60 14,86

Apprendistato finalizzato acquisizione Retribuzione Indennità Indennità di TOTALE 1

Operaio di 2° livello minima Indennità mensa contingenza A+B+C+D 18,50% su 4,95% su TOTALE 2

oraria territoriale   E.D.R. Tot. 1 Tot.1 E+F+G

A B C D E F G H

1° semestre 72% 4,62 0,97 0,25 2,20 8,04 1,49 0,40 9,93

2° semestre 72% 4,62 0,97 0,25 2,20 8,04 1,49 0,40 9,93

3° semestre 78% 5,00 1,05 0,27 2,38 8,70 1,61 0,43 10,74

4° semestre 78% 5,00 1,05 0,27 2,38 8,70 1,61 0,43 10,74

5° semestre 85% 5,45 1,15 0,30 2,59 9,49 1,75 0,47 11,71

6° semestre 90% 5,77 1,22 0,32 2,75 10,06 1,86 0,50 12,42

Retribuzione finale 6,41 1,35 0,35 3,05 11,16 2,06 0,55 13,77


