
 

 

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI – INFORMATIVA AI LAVORATORI  
Con accordo delle Parti Sociali nazionali è stato stabilito che i datori di lavoro che applicano il CCNL 
dell’edilizia dovranno rendere una specifica informazione a tutti i lavoratori sul versamento del contributo 
contrattuale Prevedi.  
 
Al fine di rispondere alle richieste della Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (Covip), in ordine alla  
necessità di rendere una specifica e capillare informazione a tutti i lavoratori sul versamento, da parte delle 
imprese, del contributo contrattuale Prevedi, le Parti Sociali nazionali hanno concordato l’obbligo, per i 
datori di lavoro che applicano i CCNL di settore di: 
 indicare, nella busta paga mensile di ogni lavoratore, il contributo a carico del datore di lavoro versato 

al Fondo Prevedi, ivi compreso il contributo contrattuale obbligatorio, in modo che sia sempre 
presente il riferimento “Fondo Prevedi”.  A tal proposito si informa che si è già provveduto ad inviare 
ad Assosoftware tutte le informazioni del caso per la capillare divulgazione presso le società produttrici 
di software; 

 inserire l’informativa (il cui facsimile è allegato alla presente) inerente il contributo contrattuale nella 
busta paga relativa al mese di gennaio 2018 (o nella prima busta paga successiva all’assunzione di ogni 
lavoratore) e in sede di trasmissione, ad ogni lavoratore, della Certificazione Unica annuale rilasciata a 
fini fiscali. 

Le Parti hanno altresì concordato sull’inserimento, nei rispettivi contratti collettivi nazionali di lavoro, di 
una clausola che impegna le imprese a rendere ai lavoratori, nella lettera di assunzione, una puntuale 
informativa sul contributo verso Prevedi. 
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